Das Schutzschild-Prinzip:
Nachhaltige Personalstrategien statt
kurzfristiger Notlésungen.

Wie Sie durch verl@ssliche Partnerschaften lhr
Stammpersonal entlasten, die Fluktuation senken und
die Versorgungsqualitét sichern.

TRUST PERSONAL

Verldssliches Personal fur Industrie & Medizin — Seit 1987.



Qualitat braucht Bestdandigkeit

Der Fachkraftemangel in der Pflege fuhrt oft zu einem
gefahrlichen Teufelskreis:
Kurzfristige Personalausfalle fuhren zu Uberlastung, was wiederum
die Fluktuation im Stammanwesen erhoht.

Unsere Philosophie

Wahre Entlastung entsteht nicht durch tageweises ,Feuerléschen”.
Qualitdt braucht Zeit zum Ankommen.

Deshalb setzt TRUST Personal auf Nachhaltigkeit:
Wir vermitteln Fachkrafte fur Einsétze mit einer Mindestdauer von
drei Monaten. Damit durchbrechen wir den Kreislauf der standigen

Einarbeitung und schaffen echte Stabilitat fur Ihr Team und lhre
Patienten.
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Vertrauen durch Erfahrung

Warum TRUST Personal der richtige Partner fur Ihr ,Schutzschild” ist:

+ Erfahrung seit 1987: Wir bieten seit fast vier Jahrzehnten
professionelle Personalldsungen in Osterreich an.

+ Spezialisierung: Wir decken die Bereiche Gesundheits- &
Krankenpflege (DGKP, PFA, PA), Operationsbereich (OTA) sowie
Therapie & Diagnostik fachlich fundiert alb.

+ Langjdhrige Mitarbeiterbindung: Viele unserer Fachkrafte sind
seit Jahren Teil des TRUST-Teams — manche bis zur Pension.
Diese Kontinuitdt garantieren wir Innen durch unsere langfristig
angelegten Einsatze.

* ISO-Zertifizierte Qualitat: Als zertifizierter Dienstleister (ISO 9001
arbeiten wir nach strengsten Qualitats- und Normenvorgaben.
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Strategische Kontinuitdat
statt Personal-Hopping

Wenn Sie TRUST Personal als Ihr Backup nutzen, profitieren Sie von
Planungssicherheit ohne standige Wechsel:

« Keine Fluktuation in der Vertretung: Durch unsere
MindestUberlassungsdauer von 3 Monaten garantieren wir Ihnen
konstante Bezugspersonen auf der Station.

« Reduzierter Einarbeitungsaufwand: Unsere Mitarbeiter
integrieren sich tief in Ihre Ablaufe, anstatt nur oberflachlich
auszuhelfen.

+ Reine Arbeitszeit-Verrechnung: Kosten entstehen nur durch die
tatsachlich geleistete Zeit — keine versteckten Gebuhren oder
hohen Verwaltungskosten.

« Schutz des Stammpersonals: Eine verlassliche Reserve Uber
mehrere Monate hinweg nimmt den Druck dauerhaft vom
eigenen Team und senkt dessen Krankheitsquote.
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Von Profis fuir Profis!

Wir wissen, dass medizinisches Personal Vertrauenssache

ist. Deshalb setzen wir auf persénliche Betreuung durch
Ansprechpartner, die Ihre taglichen Herausforderungen kennen.
lhre Ansprechpartnerinnen:

Samantha da Silva Gomes, DGKP
Als Diplomierte Gesundheits- und Krankenpflegerin versteht sie die
fachlichen Anforderungen im Stationsalltag aus erster Hand.

Samantha da Silva Gomes, DGKP
+43 664/210 58 55 | +43 7224/930 13-17
samantha.gomes@trust-personal.at

Alice Hermann
Expertin fur Personaldienstleistung mit dem Fokus auf passgenaue,
langfristige Losungen fur Sie.

Alice Hermann
+43 676/301 68 24 | +43 7224/930 13-15
alice.hermann@trust-personal.at
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Ein starkes Miteinander
im Arbeitsalltag

Ein Gebdude — wie unser Firmensitz in Asten — baut man fur Jahrzehnte.
Genauso verstehen wir unsere Partnerschaften:

Auf Augenhohe, wertbestandig und zukunftsorientiert.

VERTRAUEN
QUALITAT
MENSCHLICHKEIT

das sind unsere Starken

@ TRUST Personal GmbH
Teichstralle 6, 4481 Asten

TRUST PERSONAL +43 7224/930 13 | office@trust-personal.at




